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OBJETIVO

« Conocer los impulsores e inhibidores profundos que existen al momento de
enfrentar el cambio den las organizaciones.

« Identificar principios fundamentales para generar cambios en las
organizaciones.

« Aprender a identificar y romper esquemas de pensamiento rigidos que
impiden el cambio.

« Entender el rol del propdsito y el poder de la vision.

« Contar con un marco de trabajo para identificar el estadio actual de la
vision de la organizacion.

« Conocer los inhibidores e impulsores de la vision.

« Contar con marcos de trabajo par realizar un diagndéstico del estado actual
de la organizaciéon en términos de comportamientos, habilidades, creencias
e identidad y los niveles de cambio requeridos.

« Incorporar herramientas concretas con un paso a paso detallado para
liderar procesos de cambio profundos en las organizaciones.

« Entender la importancia de los ciclos de vida dgiles en la gestion de
proyecto de cambio organizacional.

« Obtener una certificacion internacional en el drea de conocimiento con

mayor crecimiento en el contexto de negocio actual.



NUESTRO
PARTNER

PMLA es una de las pocas organizaciones, con dedicacion exclusiva a la gestion de
proyectos, agilidad y cambio organizacional.

En los ultimos 15 aflos ha capacitado a mas de 5000 ejecutivos y profesionales.

Sus cursos y certificaciones son utilizados por grandes Universidades de América
Latina, formando parte de Maestrias y posgrados.

PMLA tiene un acuerdo de colaboracion para formacion e investigacion con la

Universidad de lllinois Chicago.
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METODOLOGIA

El participante podrd realizar los médulos temdticos, acceder a los simuladores de

examen y los casos de estudio accediendo a la plataforma educativa de PMLA.

El curso fue disefiado y producido especificamente para la modalidad de fonacién
“ON DEMAND", estd compuesto por videos ortos que el alumno podrd reproducir
cuantas veces quiera, desde el lugar y dispositivo de su preferencia.

Gracias a esto podrda aprovechar al mdaximo el tiempo disponible, siendo quién
margue la agenda de la capacitaciéon en funcién de sus necesidades y

preferencias.




MATERIAL
QUE INCLUYE
EL CURSO

Plataforma
Los alumnos tendrdn acceso a
la Plataforma Educativa en
= linea de PMLA®
—— (PMLA Learning Platform), donde

podrdn encontrar videos,
obtener los materiales del curso,
dindmicas, casos de estudio,
cuestionarios y simuladores de
exdamenes.

Libro

El curso incluye el libro Liderar el
cambio organizacional en un
mundo agil de Antonio de los

Campos, en formato
electronico.



CERTIFICACION

El curso incluye el examen de certificacion internacional
Agile Change Management Qualified (ACMQ)®.

Los participantes que cuenten con la certificacion
Project Management Professional (PMP) podran reportar
hasta 14 PDU ante PMI®




CONTENIDO

e Definiciones y conceptos fundamentales

¢ Dificultad para cambiar

o El poder de la vision en el cambio organizacional

e Los cuatro estadios légicos de la vision (Incluye dinamica de autodiagndstico)
e Los enemigos de la vision

e Ocho pasos para el cambio - Kotter (incluye caso)

¢ Cinco elementos para el cambio - ADKAR (incluye caso)
* Negociacion (HNP)

¢ Principios de Influencia

e Los amigos de la vision

e Liderazgo

e Niveles logicos de aprendizaje y cambio

* Niveles neuroldgicos (Incluye dinamica de autodiagndstico)
e Las Tres acciones clave para el cambio

e Como escuchary conectar

e Los tres principios clave de la conexion

e Las trampas del ego

e Lastresluchas

o Conversaciones dificiles

» Mentalidad agil

e Ciclos de vida

e Cuando aplicar un marco agil

e Principios y valores

e Valoresy pilares

e Rolesy responsabilidades

e Eventos

e Marco de trabajo Scrum

e Artefactos

e Definiciones

e Paso apaso



INFORMACION

FECHA A ELECCION

HORARIO A ELECCION
DURACION 16 HORAS

MODALIDAD ON DEMAND
COSTO TOTAL USD 245

La comunidad de Zonamerica cuenta con un 15% de descuento

sobre el costo total.
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CONTACTO

formacion@zonamerica.com
092 452 956



