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Descubre los impulsores e inhibidores profundos que afectan el cambio en las

organizaciones y domina los principios fundamentales para generar
transformaciones efectivas.

En este curso, aprenderds a identificar y romper esquemas de pensamiento rigidos
que obstaculizan el cambio, comprendiendo el poder del propdsito y la visidon en el
proceso de transformacion organizacional.

Contards con un marco de trabajo para evaluar el estado actual de la vision de tu
organizacién y conocerds los factores que promueven o dificultan su
implementacion. Ademds, adquirirds herramientas prdcticas y detalladas para
liderar procesos de cambio profundos, incluyendo diagndsticos organizacionales
en términos de comportamientos, habilidades, creencias e identidad.

Este curso también incorpora la importancia de los ciclos de vida dagiles en la
gestion de proyectos de cambio organizacional, preparédndote para obtener una
certificacion internacional en una de las dreas de mayor crecimiento en el actual
contexto de negocio.

Fortalece tus habilidades para liderar transformaciones efectivas y potencia el
éxito de tu organizaciéon en un entorno competitivo y cambiante.
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Objetivos

« Entender impulsores e inhibidores del cambio organizacional.

« |dentificar principios para generar cambios efectivos.

« Romper esquemas de pensamiento rigidos.

« Aplicar marcos de trabajo para evaluar y potenciar la vision organizacional.
« Desarrollar habilidades para liderar procesos de cambio profundos.

« Integrar ciclos de vida agiles en la gestion de proyectos de cambio.

« Obtener certificacion internacional en gestion de cambio organizacional.
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Metodologia

El curso esta disefiado y producido especificamente para la modalidad de formacion

"On Demand".

Estd compuesto por videos cortos que el alumno podrd reproducir cuantas veces

quiera, desde el lugar y dispositivo de su preferencia.

Gracias a esta metodologia, el participante podrd aprovechar al mdaximo el tiempo
disponible, siendo quién marque la agenda de la capacitacion en funcidén de sus
necesidades y preferencias.

Esto permite un aprendizaje flexible y personalizado, adaptado a los ritmos y horarios

del alumno.

El curso incluye el examen de certificacion internacional Agile Change Management
Qualified (ACMQ)®.
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Contenido

e Definicionesy conceptos fundamentales

e Dificultad para cambiar

e El poder de la vision en el cambio organizacional

e Los cuatro estadios logicos de la vision (Incluye dinamica de
autodiagnostico)

e Los enemigos de la vision

e Cinco elementos para el cambio - ADKAR (incluye caso)
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e Negociacion (HNP)

e Principios de Influencia

e Los amigos de la vision

e Liderazgo

e Niveles |6gicos de aprendizaje y cambio

e Niveles neurolégicos (Incluye dinamica de autodiagnostico)

e Las Tres acciones clave para el cambio
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e COmo escuchary conectar

e Lostres principios clave de la conexion

e Lastrampas del ego

e lLastresluchas

e Conversaciones dificiles

e Mentalidad agil

e Ciclos de vida
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e Cuando aplicar un marco agil

e Principiosy valores

e Valoresy pilares

e Rolesy responsabilidades

e Eventos

e Marco de trabajo Scrum

o Artefactos
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e Definiciones

e Paso a paso

e Valoresy pilares

e Rolesy responsabilidades

e Eventos

e Marco de trabajo Scrum

o Artefactos
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Nuestro Partner pridy

PMLA es una de las pocas organizaciones, con dedicacion exclusiva a la gestion de
proyectos, agilidad y cambio organizacional.

En los ultimos 15 aflos ha capacitado a mas de 5000 ejecutivos y profesionales.

Sus cursos y certificaciones son utilizados por grandes Universidades de América
Latina, formando parte de Maestrias y posgrados.

PMLA tiene un acuerdo de colaboracion para formacion e investigacion con la

Universidad de lllinois Chicago.

Mario Herndndez
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