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Una experiencia que transforma la seguridad en un valor vivo

Esta propuesta combina la Metodología SBC (Seguridad Basada en
Comportamientos) con una Obra de Teatro personalizada, diseñada
para conectar con la realidad del personal operativo y generar un
cambio real en la actitud frente a la seguridad y el cuidado de la vida.

A través de una experiencia lúdica, participativa y altamente
identificable, los participantes reflexionan sobre sus conductas,
reconocen riesgos y adquieren herramientas prácticas para fomentar
actitudes preventivas, el uso consciente de los EPP y la
responsabilidad individual y colectiva.

Además, la jornada funcionará como un espacio de networking,
permitiendo el intercambio de experiencias y buenas prácticas con
otras empresas de Montevideo, fortaleciendo relaciones y ampliando
la visión en materia de seguridad y prevención.

El impacto se refleja en menor índice de accidentes, mayor
compromiso, proactividad y en el fortalecimiento de una Cultura de
Seguridad y Prevención como pilar fundamental de la organización.

¿Por qué una obra?

www.Impactaconsultora.com



Duración Actividades:

10 min Llegada y Bienvenida: Presentación de la Jornada Actitud Segura

30 min Presentación Obra de teatro: El Valor de Volver

15 min Debriefing de la Obra con preguntas y reflexiones con los participantes

45 min
Conferencia "Conductas que salvan vidas" Una mirada práctica a la
metodología de Seguridad basada en Comportamientos para transformar
hábitos cotidianos en una Cultura de prevención y cuidado a la vida.

15 min Coffee Break

15 min Río de Lava: Dinámica grupal para tomar conciencia de la responsabilidad
del cuidado a la vida personal y del equipo.

20 min Presentación de los 8 Pilares del Programa Actitud Segura en las
organizaciones

20 min
Actividad de networking grupal, formación de equipos para compartir
buenas prácticas que fortalezcan la cultura de seguridad en las
organizaciones

10 min Cierre con Compromisos de Mejora

CONTENIDO
CRONOGRAMA Jornada de 3 horas



CONTENIDO
PRESENTACIÓN OBRA DE TEATRO
“EL VALOR DE VOLVER”

Te invitamos a participar de la presentación de una Obra de Teatro , en la cual recreará la
vida cotidiana del personal de operativo.

El objetivo estará puesto en lograr que los participantes se identifiquen con los
personajes, y puedan observarse desde afuera para tomar conciencia de las principales
acciones inseguras que realizan de manera automática, en su actividad laboral diaria.

De esta forma lograremos sensibilizar al personal, a través de la representación teatral
de posibles accidentes de alto riesgo.

Utilizaremos la Metodología de Pedagogía Teatral (PT) como una poderosa herramienta
que promueve la transformación de hábitos y conductas. La PT se convierte en una
innovadora estrategia para el fortalecimiento de grupos humanos por medio de
experiencias vivenciales.
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Jornadas similares:

Jornada de 3  horas

Videos de Obra de Teatro impartida a Saceem Uruguay: 
https://www.youtube.com/watch?v=h3imFRdjnjU
Video de jornada impartida con AMPACET Querétaro
https://drive.google.com/file/d/16JEtwwWXjgbFUIpUPEJJ_MFtP7kZXdmw/view?usp=sharing
Video jornada impartida en Heineken Monterrey:
https://drive.google.com/file/d/1HHRat95Ri2p3q76kPXay4bXxjpzDA3Ot/view?usp=sharing



Una mirada práctica a la metodología de Seguridad basada en Comportamientos para
transformar hábitos cotidianos en una Cultura de prevención y cuidado a la vida.

Buscamos reflexionar juntos para comprender por qué las personas toman riesgos y
excesos de confianza y cómo las miles de pequeñas decisiones cotidianas construyen o
debilitan una cultura de seguridad.

CONTENIDO
CONFERENCIA: 
CONDUCTAS QUE SALVAN020202

METODOLOGÍA

Jornada de 3 horas

Presentaremos los pilares de la metodología SBC para promover la proactividad,
el compromiso, y el cambio actitudinal hacia los comportamientos seguros y
preventivos en las organizaciones.

TRABAJO
SEGURO

Poder trabajar
seguro

Saber trabajar
seguro

Querer trabajar
seguro
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Consultor en desarrollo organizacional y
alineación estratégica. 
Facilitador del aprendizaje experiencial y
procesos de mejora continua. 

Dra. Lucia Corradi
Consultora en desarrollo
organizacional.  Conferencista. 
Facilitadora del
aprendizaje experiencial.

Perfil Linkedin

Perfil Linkedin

EQUIPO FACILITADOR

DIRECTORES

María José Ipinza
Coach de Equipos, Consultora Organizacional y Facilitadora del
Aprendizaje Experiencia con énfasis en desarrollo de talento.
Coordinadora de Proyectos de Capital Humano en Impacta
Consultora.

Desde 2012 acompaña a líderes y equipos de trabajo a fortalecer
sus habilidades de liderazgo, comunicación, gestión de personas,
Bienestar laboral y desarrollo de talento en Chile, Perú, Uruguay y
México.

Isabel Obregón
Licenciada en Comunicación, con certificaciones en
Coaching con PNL y Facilitación de Experiencias de
Aprendizaje, con una trayectoria enfocada en desarrollo
organizacional.

Desde 2019 acompaña a líderes y equipos de trabajo en
procesos de cambio y desarrollo de habilidades en contextos
organizacionales. 


