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. BELBIN

Belbin: el lenguaje universal de los equipos

En un mundo en el que las organizaciones necesitan adaptarse, Innovar y construir equipos que
generen impacto, Belbinofrece un lenguaje comun para comprender cOmo trabaja cada persona, cOmo
se complementan entre siy como liberar el potencial colectivo.

A través de la identificacion de los 9 Roles de Equipo y su aplicacion en contextos reales, Belbin se ha
convertido en una herramienta indispensable para mejorar la colaboracion, potenciar el liderazgo,
optimizar la productividad y construir culturas organizacionales mas efectivas.
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. Porqué acreditarse?

La Acreditacion Belbin Nivel Experto esta dirigida a profesionales que desean incorporar un conocimiento

solido y aplicado de la metodologia Belbin de Roles de Equipo.
Permite interpretar informes, dar feedback, facilitar talleres, disenar intervenciones y aplicar la metodologia
en procesos de liderazgo, coaching, seleccidon, formacion, desarrollo organizacional y fortalecimiento de

equipos.




A quién esta dirigida?

e Profesionales de Recursos Humanos

e Coachesy consultores organizacionales

e Psicologos laborales

e Facilitadores y formadores

e Responsables de talento, cultura o desarrollo organizacional

e Lideres que quieran mejorar su comprension y gestion de equipos

e Usuarios actuales de informes Belbin que quieran profundizar en la metodologia
e Profesionales independientes gue quieran sumar una herramienta diferencial



. Qué vas a hacer como persona acreditada?

e Interpretar informes individuales, de equipo, de puesto y comparacion persona-puesto.
e Dar feedback claro y constructivo a personasy equipos.

e Disenar talleres, sesiones de coaching y procesos de desarrollo.

e |dentificar fortalezas, debilidades permitidas y posibles riesgos en los roles.

e Analizar la composicion de un equipo y su Impacto en el desempeno.

e Aplicar Belbin en seleccion, liderazgo, formacion y gestion del talento.

e Disenar acciones de mejora individual y colectiva.



Metodologia y formato

La acreditacion se realiza en un formato dindmico, participativo y practico, combinando trabajo individual,
formacion presencial y aplicacion real:

1. Trabajo previo online

Cuestionarios Belbin, lecturas, ejercicios y videos introductorios.

2. Formacion presencial

19 horas divididas en 3 jornadas intensivas, con ejercicios, dinamicas, analisis de casos, roleplays y
simulaciones.

3. Evaluacion y certificacion

Examen final y entrega de certificado oficial Belbin.



Programa de la acreditacion (4 médulos)

Modulo 1— Autoconocimiento y lenguaje Belbin Modulo 3 — Seleccidon y desarrollo estratégico
Fortalezas, debilidades, roles preferidos y feedback Uso de informes para seleccion, definicion de
360°. puestos, entrevistas y desarrollo de talento.

Modulo 2 — Equipos de alto rendimiento Modulo 4 — Aplicacidon practica y certificacion
Composicion de equipos, complementariedad, Diseno de talleres, analisis de casos, roleplays,

solapamientos y roles faltantes. simulaciones y examen final.
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Queé incluye la acreditacion

e Informe individual Belbin para cada participante.

e Informe de equipo y de puesto utilizados durante |la formacion.

e Manual oficial de formacion.

e Acceso a plataforma Interplace 8.

e Recursos exclusivos para personas acreditadas: guias, plantillas, ejercicios y dinamicas.
e Examen de acreditacion.

e Certificado oficial Belbin.

o Acompafiamiento posterior desde ENTRUST / Belbin Uruguay.
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La acreditaciéon marca el camino de inicio

Desde ENTRUST acompanamos a las personas acreditadas para que puedan aplicar
Belbin con criterio, seguridad y profundidad en contextos reales.

e Actualizacion

Contenidos, recursos y materiales exclusivos para acreditados.
e Comunidad

Intercambio con otros profesionales Belbin en Uruguay vy la region.
e Aplicacion practica

Casos, webinars, espacios de consulta y apoyo para llevar la metodologia a clientes, ACCREDITED

. . . mitido por: Belbin
equiIposS Yy organizZzaciones.




ENTRUST es una consultora boutigue con mas de 15 anos acompanando a organizaciones en sus
procesos de transformacion, gestion del talento, desarrollo de equipos y liderazgo. Como
representantes oficiales de Belbin en Uruguay, hemos formado a cientos de profesionales y facilitado
procesos en empresas de diversos sectores y tamanos.



Facilitadora

Ana Inés Ruiz
Lic. en Psicologia

Directora

www.entrust.com.uy
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BELBIN

Licenciada en Psicologia, egresada de |la Universidad de 14
Republica.

Postgrado de Especializacion en RR.HH en Universidad ORT
Programa de Alta Direccion en Universidad ORT

Formacion en Coaching Ontoldgico en la Universidad Catdlica
del Uruguay.

Formacion en Constelaciones Organizacionales

Certificacion en Metodologia Belbin (Mexico). Formadora Oficial
Belbin y representante para Uruguay de |la Metodologia.
Facilitadora Certificada en Metodologia Lego® Serious Play®.
Facilitadora Certificada en Points of you ® y Fotologia.

Cuenta con mas de 20 anos de trabajo como Consultora en
RRHH liderando actividades en Gestion de RRHH, Head Hunting,
Reclutamiento & Seleccion y Capacitacion & Desarrollo de
Competencias en importantes empresas nacionales e
Internacionales.
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